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รายงานคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) 
 

ในปี 2565 บริษัทฯ ไดก้าํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และ

พฒันาธุรกิจบนรากฐานการเติบโตอย่างยงัยืนควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและสิงแวดลอ้ม โดยไดมี้การ

กาํหนดนโยบายและแผนงานในการพฒันาองคก์รอยา่งยงัยนื เพือตอบสนองผูมี้ส่วนไดเ้สียทีเกียวขอ้ง ทงัภายในและ

ภายนอกองคก์ร ทงัยงัส่งเสริมและให้ความสําคญัในการดูแลชุมชน สังคม และสิงแวดลอ้มมากยิงขึน  โดยปัจจุบนั

คณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืนมีรองประธานกรรมการบริหาร-ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร และพฒันาธุรกิจใหม่ ทาํ

หนา้ทีเป็นประธานกรรมการพฒันาเพือความยงัยนื 

 

 ในปี 2565 นี คณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน ไดจ้ัดให้มีการประชุม  2  ครัง  เพือติดตามผลการ

ดาํเนินงานและพิจารณาเรืองต่างๆ ตามนโยบายพฒันาเพือความยงัยนื และกฎบตัรคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยนื  

โดยไดร้ายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งต่อเนือง  ซึงสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี 
 

 พิจารณาและติดตามผลการดาํเนินกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มบริษทัสามารถ 

ประจาํปี 2565 

 พิจารณาอนุมติัการขบัเคลือนธุรกิจเพือความยงัยืนทีจะเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

 พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิมเติมนโยบายพฒันาเพือความยงัยืน เพือใหน้โยบายพฒันาเพือความ

ยงัยืนของบริษทัฯ มีความชดัเจน และครอบคลุมประเดน็ตามกรอบการพฒันาเพือความยงัยืน

ทงั 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติเศรษฐกิจ  สังคม และสิงแวดลอ้ม 

 พิจารณาการประเมินตนเองของคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืน ประจาํปี 2565 มีทงัหมด 4 

หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบติั 2) การประชุม 3) บทบาท หนา้ที และความรับผิดชอบ และ 

4) การพัฒนาและการฝึกอบรมของคณะกรรมการพัฒนาเพือความยงัยืน ซึงผลการประเมินโดย

รวมอยูใ่นระดบั  “ดีมาก”   เพือนาํผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแกไ้ข ซึงจะนาํไปสู่

การพฒันาทียงัยนื และเพิมประสิทธิภาพในการดาํเนินงานใหดี้ยงิขึน 

 จดัทาํรายงานการทาํหนา้ทีของคณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยืนในรอบปีทีผ่านมาเพือเสนอต่อ    

ผูถ้ือหุ้นและเปิดเผยเรืองดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 
 

   คณะกรรมการพฒันาเพือความยงัยนื ผูบ้ริหาร และพนกังานทีเกียวขอ้ง ไดร่้วมกนัปฏิบติัหน้าทีและสร้าง

วฒันธรรมองคก์รอยา่งเตม็ความสามารถ ส่งผลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมีจิตสํานึกและคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ งแวดล้อม นอกจากนี ได้มีการจัดโครงการเพือสังคมหลายโครงการซึงพนักงานไดมี้ส่วนร่วมและ

ตระหนกัถึงความสาํคญัในเรืองดงักล่าว เพือใหบ้ริษทัฯ เติบโตไปพร้อมๆ กบัสังคมอยา่งยงัยนืต่อไป 

 

  

     (นายวฒัน์ชยั    วิไลลกัษณ์) 

  ประธานกรรมการพฒันาเพือความยงัยนื 

                      บริษทั สามารถคอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 


