
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 

รายงานคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยัÉงยืน 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) 
 

ในปี 2565 บริษัทฯ ไดก้าํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และ

พฒันาธุรกิจบนรากฐานการเติบโตอย่างย ั Éงยืนควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม โดยไดมี้การ

กาํหนดนโยบายและแผนงานในการพฒันาองคก์รอยา่งย ั Éงยนื เพืÉอตอบสนองผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊ งภายในและ

ภายนอกองคก์ร ทัÊงยงัส่งเสริมและให้ความสําคญัในการดูแลชุมชน สังคม และสิÉงแวดลอ้มมากยิ ÉงขึÊน  โดยปัจจุบนั

คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนมีรองประธานกรรมการบริหาร-ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร และพฒันาธุรกิจใหม่ ทาํ

หนา้ทีÉเป็นประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

 

 ในปี 2565 นีÊ  คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน ไดจ้ัดให้มีการประชุม  2  ครัÊ ง  เพืÉอติดตามผลการ

ดาํเนินงานและพิจารณาเรืÉองต่างๆ ตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื และกฎบตัรคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื  

โดยไดร้ายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งต่อเนืÉอง  ซึÉ งสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ  
 

 พิจารณาและติดตามผลการดาํเนินกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มบริษทัสามารถ 

ประจาํปี 2565 

 พิจารณาอนุมติัการขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยั ÉงยืนทีÉจะเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

 พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิÉมเติมนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน เพืÉอใหน้โยบายพฒันาเพืÉอความ

ยั Éงยืนของบริษทัฯ มีความชดัเจน และครอบคลุมประเดน็ตามกรอบการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน

ทัÊง 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติเศรษฐกิจ  สังคม และสิÉงแวดลอ้ม 

 พิจารณาการประเมินตนเองของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน ประจาํปี 2565 มีทัÊ งหมด 4 

หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบติั 2) การประชุม 3) บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบ และ 

4) การพัฒนาและการฝึกอบรมของคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน ซึÉ งผลการประเมินโดย

รวมอยูใ่นระดบั  “ดีมาก”   เพืÉอนาํผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแกไ้ข ซึÉ งจะนาํไปสู่

การพฒันาทีÉย ั Éงยนื และเพิ Éมประสิทธิภาพในการดาํเนินงานใหดี้ยิ ÉงขึÊน 

 จดัทาํรายงานการทาํหนา้ทีÉของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยืนในรอบปีทีÉผ่านมาเพืÉอเสนอต่อ    

ผูถ้ือหุ้นและเปิดเผยเรืÉองดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report) 
 

   คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื ผูบ้ริหาร และพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดร่้วมกนัปฏิบติัหน้าทีÉและสร้าง

วฒันธรรมองคก์รอยา่งเตม็ความสามารถ ส่งผลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมีจิตสํานึกและคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิÉ งแวดล้อม นอกจากนีÊ  ได้มีการจัดโครงการเพืÉอสังคมหลายโครงการซึÉ งพนักงานไดมี้ส่วนร่วมและ

ตระหนกัถึงความสาํคญัในเรืÉองดงักล่าว เพืÉอใหบ้ริษทัฯ เติบโตไปพร้อมๆ กบัสังคมอยา่งย ั Éงยนืต่อไป 

 

  

     (นายวฒัน์ชยั    วิไลลกัษณ์) 

  ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

                      บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 


